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Warszawa, luty 2015 rok

Sprawozdanie z dziatalno $ci Komitetu Mitodej Kadry
w kadencji 2012-2016 (stan na dzien 31.12.2014r.)

Na Przewodniczcego Komitetu na kadercp012-2016 zostat powotany kdWarcin
Kruk z Oddziatu Warszawskiego PZITB. W dniu 16 listop@®12 roku odbyto sizebranie
Wyborcze KMK, w wyniku, ktérego zostat ustalony atitPrezydium oraz wgine kierunki
dziatar. Do skiadu prezydium weszli: Tomasz Bujnowski -€&Przewodnicey (Oddziat
Lublin), Marcin, Regulski — V-ce Przewodnigz (Oddziat Wroctaw), Michat Starzyk —
Sekretarz (Oddziat Gliwice), oraz cztonkowie Preayat Rafat Starzyk (Odziat Matopolski
w Krakowie), Magdalena Szyda (Oddziat¢Stochowa), Bartosz Breska (Oddziat Gsla),
Ewelina Szparaga (Oddziat PoapaKomitet Mtodej Kadry reprezentuje Kota MtodychlB
Oddziatéw PZITB, co daje¢znie ponad 250 aktywnych cztonkdw Stowarzyszenia.

W aktualnej kadencji podsumowgj dotychczasow dziatalng¢ Komitetu przygto
zatazenia dziatalnéci, polegagce na nowym otwarciu na miodziénzyniersky w oparciu o
poczucie dumy zawodowej, ale takakceptacji odbnasci mentalnej mtodego pokolenia. To
zatazenie wymaga powierzenia mtodym samoorganizacjitdaia w ramach PZITB pod
hastem:"We‘cie swoj los w swojegce, szanuijcie tradygj korzystajcie z dorobku starszych
pokole: ". Tak pogte dziatanie z miodzig jest take punktem wyjcia do przywrécenia
wiasciwej, wysokiej pozycji spotecznejigniera.

W oparciu o przedstawiarideg Komitet Mtodej Kadry opracowat Program dziatania
na lata 2013 - 2016 zawiegay osiem zada projekt "Honor Irtyniera”, opracowanie bazy
danych kontaktowych miodej kadry, kontynuowanie jowgych zjazdéw naukowo-
technicznych MK, rozwijanie relacji publicznych (RRpracowanie i prowadzenie serwisu
internetowego Www.zgpzitb.gov.pl, uruchomienie programu szkaéle i rozwoju

zawodowego miodych, udziat w promowaniu Europejskiegitymacji Inzyniera, a take
wzmocnienie stanu finansow (bied dziatalnéci KMK). Program dziatalnéci Komitetu
Mtodej Kadry 2013-2016 i stan realizacji na dz&l.12.2014 r. przedstawiono odpowiednio

w zahcznikach nr 1 i 2 do niniejszego Sprawozdania.
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Komitet w ramach posied#eplenarnych od poagtku swojej kadencji zbierat Si
pigciokrotnie (12.01.2013, 06.04.2013, 30.07.2013,032014, 22.11.2014). W okresie
swojej dziatalnéci rozpoczto kampani medialry ,Honor Inzyniera”, ktorej idg stato s¢
zainicjowanie autonomicznego ruchu miodgie inzynierskiej w celu rozwijania
I pielegnowania zamitowania do pozytywnych wdrdiooraz podstawowych regut etycznych
zawodu irtyniera budownictwa takich jak: honor, uczci&p odpowiedzialn&. Poprzez
kampang KMK pragnie przywroat postrzeganie profesji sgniera budownictwa jako
zawodu wizacego st z odpowiedzialnécia i szacunkiem do pracy. Od patzu kadencji
odbyly sk cztery Zjazdy naukowo-techniczne KMK organizowduwejno przez Oddziat
Czstochowa (w dn. 10-12.05.2013), Oddziat Gliwice ¢{m. 18-20.10.2013), Oddziat
Gdaisk (w dn. 13-14.02.2014) i Oddziat Warszawa (w 2#26.10.2014). Zjazdyyokazp
do zdobywania wiedzy i dwiadczenia w zakresie innowacyjnych rozman
technologicznych w budownictwie oraz integragjodowiska. Opracowano nowy Sserwis
internetowy wpisuyjcy Sk w zalazenia nowoczesnych rozgdan multimedialnych
(koordynator Michat Starzyk z Oddziatu Gliwice ofdarcin Tryka z Oddziatu Bydgoszcz).

W 2014 roku KMK rozpocgt kilkuletni program prowadzony w ramach spotecznej
odpowiedzialnéci w przedstbiorstwie dotyczcy rozwoju zawodowego miodej kadry
inzynierskiej o nazwie ,MK START — PZITB". Program skia s¢ na etapie pogtkowym z
pieciu podprojektow pilotowanych przez poszczegoindzaaty, tj.:

— projekt praktyk zawodowych(koordynatorzy: Rafat Starzyk z Oddziatu

Gliwice i Justyna Sypniewska z Oddziatu Pa®na

— projekt dotycacy rozwoju kampanii bezpiecastwa pracy w budownictwie

(koordynator: I1zabela Gatat z Oddziatu Lublin);

— zjazdy naukowo-techniczne KMHKnapce na celu poznawanie rozman

inzynierskich na przykladzie wznoszonych obiektow widoych
(koordynacja przez poszczegolne oddziaty PZITB);

— work camps— czyli 2-3 tygodniowe wakacyjne obozy wyjazdoweramach
wolontariatu,na ktérych mtodzi mog wdraza¢c w praktyce zdobyt wiedz
pomagajc innym (koordynator: Patryk Chojnacki z OddzialaMzawa);

— szkolenia zawodowez zakresu m.in. prawa budowlanego, projektowania,

technologii i wykonawstwa, wprowadzania wyrobéw bwthnych na rynek
(koordynator: Michat Starzyk z Oddziatu Gliwice).
Ponadto Komitet Mtodej Kadry uczestniczyt i promaveavojg dziatalng¢ miedzy

innymi w poniszych wydarzeniach:
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7 czerwca 2013 r. w Warszawie w Sali Senatu Wojgfafkademii Technicznej
(WAT) podczas Ogolnopolskiego Zjazdu Dziekanéw Kireeu Budownictwo,

26-28 czerwca 2013 r. naSWwiatowym Zjezdzie Inzynieréw Polskich,

13 wrzénia 2013 r. podczas Konferencji Naukowej w WalczWarsztaty Nadzoru
Inwestycyjnego,

17 wrzénia 2013 r. podczas Konferencji Naukowej KILIW PANaz KN PZITB
KRYNICA 2013",

4 padziernika 2013 r. podczas Centralnych Obchodow DBiadowlanych w
Warszawie,

11 padziernika 2013 r. podczas inauguracji roku akadkgo i
Zachodniopomorskich Dni Budowlanych organizowangehWydziale Budownictwa
i Architektury Zachodniopomorskiego Uniwersytetu cirologicznego (ZUT) w
Szczecinie,

13 listopada 2013r. na Studenckim Konkuigigawi Wiezowych ,Zapé¢ Zurawia” i
studenckiej konferencji naukowe] ,Budujemy R&spa Politechnice Lubelskigj
(Wydarzenie ,,Czas kynierow”),

13 lutego 2014 r. podczas Il Sympozjum ,Tunel Dnogopod Martwg Wisly —
Doswiadczenia z budowy pierwszej rury tunelu” w Gslau,

16-17 wrzénia 2014 r. podczas Jubileuszu 80-lecia PZITB i XLWKZD podczas
Konferencji Naukowej KILIW PAN oraz KN PZITB ,KRYNTA 2014".

Aktywnos¢ Komitetu Miodej Kadry promowana byta réwnigpoprzez kontakt z

czasopismami braowymi, gdzie w ramach tej wspotpracy ukazatowgiele artykutow.

Tytut: <Kampania ,Honor layniera”> wydany w Przegtizie Budowlanym 5/2013,
Tytut:  IX Krajowy Zjazd Naukowo-Techniczny MiodejKadry PZITB w
Czgstochowie” wydany w Przegiizie Budowlanym 6/2013,

Tytuk:  ,0Ogdlnopolski Zjazd Dziekanédw na WAT” wydanyw Przegidzie
Budowlanym 7-8/2013,

Tytut: ,www.honorinzyniera.pl ... co? ... po co?dlaczego?” wydany w Przeglzie
Budowlanym 7-8/2013,

Tytut: ,Kadra mtodych iaynieréw z PZITB dziata pzznie wérodowisku naukowym”
wydany w Przegldzie Budowlanym 12/2013,

Tytut: ,Mtoda Kadra PZITB podsumowuje rok” wydany Mrzeghdzie Budowlanym
2/2014,

Tytut: ,Z dziatsn Komitetu Miodej Kadry PZITB” wydany w lynierii i
Budownictwie 2/2014,

Tytut: Il Sympozjum Tunel drogowy pod MargvWisty” wydany w Przegidzie
Budowlanym 3/2014,

Tytut: ,Rozstrzygngcie konkursu ,,Honor kyniera™ wydany w Przegldzie
Budowlanym 3/2014,

Tytut: ,Z zycia KMK PZITB” wydany w Przegldzie Budowlanym 4/2014,

Tytut: ,Filozofia Sukcesu” wydany w Przeglzie Budowlanym 1/2015.
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Wsrdéd nowych inicjatyw Komitetu Miodej Kadry w aktuedj kadencji naley
wymieni¢ Projekt ,Workcamp” (Koordynator: Patryk ChojnackiOddziat Warszawa), ktéry
to projekt jest jednym z ptiu modutéw ogoélnopolskiego Programu Rozwoju Zaweelgo
Miodej Kadry ,MK START". ,Workcamps”, czyli obozy wlontariacie, to grupa
wolontariuszy razem pracgych na rzecz lokalnej spoteczeo Ogolnie przygta ideg tego
miedzynarodowego ruchu ,Workcamp”, oprécz wykonania wignzonego zadania
realizupcego okrélone dobro wspdlne, jest réwiienvzajemne poznanie oraz integracja
uczestnikdw projektu i lokalnej spoteczeo Realizag prac remontowych w Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny w Zakopanem ,TATROGROQil. Tetmajera 31, 34-500
Zakopane) w ramach projektu ,Workcamp 2014” wykowatliniach 03-17 sierpnia 2014 r.
zespot studentdw z grupy miodej kadry PZITB pod réeenictwem kol. Tomasza
Chrzanowskiego (Koto Mtodych PZITB przy WAT) we widpracy z Oddziatem t&d
Matopolskim i Gliwice. Wdraenie programu ogoélnopolskiego przewidziano w oddzla
PZITB oSmiu najwkkszych aglomeracji miejskich (Szczecin, Gslg Pozna, Lodz,
Warszawa, Wroctaw, Krakow, Katowice), natomiast wgpechnienie we wszystkich
oddziatach PZITB w Polsce.

Kolejnym bardzo wanym dla srodowiska Miodej Kadry wydarzeniem byto
zorganizowanie w dniu 24 pdziernika w sali konferencyjnej klubu WAT w Warszaw
Konferencji ,Filozofia Sukcesu”, w ktérej wd udziat blisko 450 mtodych z uczelni w
catym kraju. Organizatorem i pomystodamayt kol. Krzysztof Milanowski wraz z Kotem
Mtodych dziatagcym w Oddziale Warszawskim PZITB oraz Koto NaukoBedownictwa
skupiapce studentow Wojskowej Akademii Technicznej. Koeferja ta stanowita €xé
merytoryczm Xl Krajowego Zjazdu Mtodej Kadry PZITB, ktory mtianiejsce w dniach 24-
26 padziernika 2014 roku w Warszawie. Celem spotkanim lzginspirowanie przysztych
inzynierbw budownictwa do dynamicznegawiadomego rozpocezia kariery zawodowej.
Dla mtodych os6b to szansa na znalezienie odpowedpytania: Czym jest sukces? Jakie s
warunki jego ogigniecia? W tych poszukiwaniach mieli uzygskpomoc od wytkowych
gasci - prelegentow, w roli, ktérych wygtili wybitni przedstawiciele braty budownictwa.
Opowiadagc whasny histork, podzielili se wiedz i poghdami na tematrodet sukcesu.

Program rozwoju Mitodej Kadry PZITB ,MK START” to pede wszystkim
ukierunkowanie na praktgk dlatego té w roku 2014 odbyt si pierwszy cykl praktyk
zawodowych, bdacych bezpéredng odpowiedzi miodych, na wyzwania, jakie stawia
dzisiejszy rynek pracy i sam w sobie trudny chaakiawodu inyniera. Program ,Praktyk

zawodowych” dopetniagj moduly pdwiecone szkoleniom, zjazdom technicznym,
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bezpieczéstwu pracy i projekt Workcamp. Kampania ,Honoeyniera” wypetnia luk w
dziataniach dotycica etyki zawodu, natomiast Program ,MK START” ma stey@ pomost
pozwalajcy przef¢ z poziomu nauki w obszar wiedzy i &dadczenia zdobywanego we
wspOtpracy z przemystem. W roku 2014 organizatopeajektu ,Praktyk zawodowych” byt
kol. Rafat Starzyk wraz z grgz Kota Mtodych Oddziat Matopolski. W praktykach wto
udziat 10 oséb, a firmy, ktére zaoferowaty wspotgrégo BBV Systems Sp. z 0.0., Buma
Contractor Sp. z 0. 0. Sp. k., WAKO Przetisorstwo Ustugowo — Budowlane Sp. J.,
P.P.H.U. ERBET Sp. z 0.0.

Dziatalng¢ Komitetu to przede wszystkim kadra, ktorej formaoveato podstawowy
obowigzek i cel. W roku 2014 uruchomiono cykl szkoleledykowanych liderom z
poszczegolnych Két Miodych,ebdacych bezpérednio zaangeowanych w Projekt ,Honor
Inzyniera” i Program rozwoju zawodowego ,MK START". \hiach 18-19 stycznia 2014
roku w Warszawie miato miejsce spotkanie szkoleeididerow, na ktorym mgdzy innymi
rozpoczto od krétkiego szkolenia, ktérego celem byto zdwéypodstaw wiedzy z zakresu
budowania zespotow ludzkich do realizacji projekidauzym zas¢gu terytorialnym, a tate
zarzdzania tymi zespotami. W szkoleniu uczestniczytloosdb z 9 Kot Miodych, lideréw
grup uczestnicgych w realizacji Programu. W dniach 20-22 czen#€44 w Olsztynie
odbyto s¢ zgrupowanie szkoleniowe o podobnym charakterzépnmast obejmujcym

swoim zasigiem prawie 50 uczestnikow z catej Polski.

Majac na uwadze na powsze celowym jest kontynuowanie realizacji Programu
dziatalngci Komitetu Miodej Kadry 2013-2016 (Zgdznik nr 1). W roku 2015 radzy
innymi na etapie przygotouiass Zjazdy naukowo-techniczne KMK kolejno we Wroctawiu
todzi; projekt ,Workcamp” — Oddziat £&d praktyki zawodowe, porozumienie dla
bezpieczéstwa w budownictwie. Waym etapem jest ukezenie materiatow
informacyjnych na temat dziatalém Komitetu i Programu ,MK START", a tale aktywne
uczestniczenie w tworzeniu projektu ,e-Media” (O@dlzBydgoszcz). W dziatalrso
Komitetu whczap sic kolejne Oddziaty PZITB, ale e uczelnie wysze, przedsgbiorstwa,

organizacje radowe i pozargdowe, co rokuje na dofprvspotprag na przysziéc.
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