PROGRAM DZIALALNOSCI K M KPZITB 201 3 — 2016

Obecna miodziez jest tak samo wartosciowa jak w wielu poprzednich pokoleniach - ambitna, zdolna, pragnaca sukcesu, posiadajgca wiele
pozytywnych cech jak - etyka, zapat, otwartos¢. Prawdg jest tez to, ze wraz z gwattownym rozwojem technologii, przede wszystkim zas mediéw
elektronicznych, zyje w zupetnie nowym S$wiecie. Dlatego nie wolno jej traktowac schematycznie, lecz da¢ mozliwo$¢ samoorganizacji i tylko
pomagac w rozwoju.

PZITB ma gtebokie i pozytywne korzenie historyczne, skupia elite inzynierskg, ma do zaoferowania w rozumieniu ideowym duzo - historie
i honor inzyniera. To witasnie powinno by¢ ideowg podstawg dla budowania pomostu miedzy odchodzacym a wystepujgcym pokoleniem.
Wszyscy jesteSmy inzynierami budownictwa, ludzmi, ktdrzy tworzg materialng baze panstwa i spoteczenstwa, wykonujemy zawdd zaufania
spotecznego - dlatego powinnismy by¢ z tego dumni i manifestowac te dume.

Nowe otwarcie na mtodziez inzynierskg trzeba prowadzi¢ w oparciu o poczucie dumy zawodowej, ale takze akceptacje odrebnosci mentalnej
mtodego pokolenia. To wymaga powierzenia jej samoorganizacji dziatania w ramach naszego Stowarzyszenia pod hastem: "WeZcie swdj los
w swoje rece, szanujcie tradycje, korzystajcie z dorobku starszych pokoleri ". Tak pojete dziatanie z mtodziezg jest takze punktem wyjscia do
przywrdcenia wasciwej, wysokiej pozycji spotecznej inzyniera.

W oparciu o przedstawiong idee Komitet Mtodej Kadry opracowat program dziatania na lata 2013 - 2016 zawierajgcy osiem zadan:

Temat 01 Projekt "Honor Inzyniera"

Temat 02 Baza danych kontaktowych miodej kadry

Temat 03 Krajowe zjazdy naukowo - techniczne miodej kadry

Temat 04 Relacje Publiczne (wewnetrzne i zewnetrzne)

Temat 05 Strona internetowa PZITB

Strona 1z 10



PROGRAM DZIALALNOSCI K M KPZITB 201 3 — 2016

Temat 06 Program szkolen i rozwoju zawodowego

Temat 07 Europejska Legitymacja Inzyniera

Temat 08 Wzmocnienie stanu finansow - budzet KMK
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Temat 01: Projekt ,Honor Inzyniera”
2013 2014 2015 2016
Cel Koordynator z ramienia KMK PZITB kw. kw. kw kw
Lp. . .
Zadania Wspolpraca

Cel: zapoczatkowanie wsrdd kadry mtodych
inzynierow ruchu rozwijajgcego zamitowanie do
pozytywnych wartosci i regut etycznych
wykonywanego zawodu takich jak: honor,
uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢

Kampania ,honor inzyniera” prowadzona w obszarze
ogolnopolskim i ponadbranzowym jako zaczyn
dyskusji mtodych dotyczacych problemdéw etycznych
w zawodzie inzyniera w czasach cywilizacji
materialnej. W dzisiejszych czasach czesto zapomina
sie o podstawowych regutach etycznych zawodu
inzyniera, takich ~ jak  honor, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢, dlatego celowym jest rozwijanie
zamitowania do pozytywnych wartosci wykonywanego
zawodu inzyniera z ukazaniem jego rangi i prestizu.
Kampania skierowana jest do miodej kadry
inzynierskiej poprzez nowoczesny styl, przyznanie
gtosu miodym ludziom, powierzenie im inicjatywy
dziatania.

Zadania:

1. ustalenie warunkéw uruchomienia projektu we
wspotpracy z firmg marketingowa, ustalenie
zespotu zadaniowego

2. przeprowadzenie kampanii (m.in. poprzez
utworzenie strony internetowej, profilu
spotecznosciowego, a takze wywiady, artykuty,
banery reklamowe, standy)

3. utrwalenie wynikéw kampanii (Public Relations)

Tomasz Bujnowski

Tomasz Bujnowski

Tomasz Bujnowski
+ firma marketingowa + zesp6t z KMK

Tomasz Bujnowski + Michat Starzyk + zespot

praca ciggta
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oraz kontynuacja zatozonych idei

4. analiza potrzeb Srodowiska inzynierskiego w
zakresie realizowanej kampanii, rozwazenie
warunkéw uruchomienia kolejnej edycji kampanii

Tomasz Bujnowski + zespdt

Temat 02: Baza danych kontaktowych mtodej kadry
2013 2014 2015 2016
Cel Koordynator z ramienia KMK PZITB kw. kw. kw. kw.
Lp. . 2
Zadania Wspolpraca

Cel: utworzenie bazy danych kontaktowych Miodej
Kadry PZITB, ktéra pozwoli na swobodny
przeptyw informacji w czasach globalizacji

Jak wiadomo czasy globalizacji sprawiajg zwiekszong
migracje ludnosci, gdzie jedng z gtdéwnych przyczyn
jest poszukiwanie miejsc pracy. Zawod inzyniera
budowlanego w tym ujeciu jest tym bardziej
szczegblny, poniewaz zwigzany jest bezposrednio z
miejscem wznoszenia budowli. Utworzenie bazy
danych kontaktowych (imie, nazwisko, e-mail, tel.)
mtodych mobilnych ludzi, niezaleznych od miejsca
zamieszkania, jest niezbedne, aby zachowac tgcznosc
informacyjno-zadaniowag w przedsiewzieciach
organizowanych przez PZITB.

Zadania:

1. przeglad istniejacych baz danych kontaktowych
Miodej Kadry

2. przeglad i weryfikacja list cztonkowskich
istniejgcych Kot Mtodych dziatajgcych przy
Oddziatach

3. ustalenie liczby cztonkéw Két Mtodych PZITB wraz
z ich aktualnymi danymi kontaktowymi

Rafat Starzyk

Rafat Starzyk + zespot

Rafat Starzyk + zespot

Rafat Starzyk + zespot

praca ciggta
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Temat 03: Krajowe zjazdy naukowo-techniczne mtodej kadry
2013 2014 2015 2016
L Cel Koordynator z ramienia KMK PZITB kw. kw. kw. kw.
p. . .
Zadania Wspolpraca

Cel: integracja Srodowiska Mtodej Kadry przy
umozliwieniu wymiany do$wiadczen,
poznawania interesujgcych obiektéw
budowlanych oraz zastosowanych technologii

Krajowe zjazdy naukowo-techniczne Mtodej Kadry
PZITB odbywajg sie dwa razy do roku i sa
organizowane przez poszczegolne oddziaty. W
pazdzierniku 2012 r. odbyt sie w Krakowie ésmy zjazd
wpisujgc sie na state w dziatalnos¢ KMK. Zjazdy daja
mozliwo$¢ miodym ludziom na integracje, wymiane
doswiadczen, poznawanie ciekawych  obiektow
budowlanych, technologii i materiatow.

Zadania:

1. ustalenie Komitetu organizacyjnego i miejsca
krajowego zjazdu

2. organizacja zjazdu

3. podsumowanie dziatarh KMK i przekazanie
informacji na temat zjazdu w ramach PR

Magdalena Szyda

Magdalena Szyda + KMK

Komitet organizacyjny
Magdalena Szyda + zespot
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Temat 04:

Relacje Publiczne (wewnetrzne i zewnetrzne)

Lp.

Cel
Zadania

Koordynator z ramienia KMK PZITB

Wspotpraca

2013
kw.

2014
kw.

2015
kw.

2016
kw.

Cel: kreowanie wizerunku PZITB jako elitarnej
organizacji zrzeszajgcej wysokiej rangi
zawodowej inzynieréw i technikow budownictwa

Waznym elementem funkcjonowania kazdej
organizacji jest przekazywanie informacji do otoczenia
na temat swojej dziatalnosci z wykorzystaniem
lideréw opinii lub bezposrednio przy uzyciu np.
mediow. Tym elementem (Public Relations)
/ptaszczyzng dziatania dla KMK jest przede wszystkim
kampania ,honor inzyniera”, ale tez wykorzystanie
bazy danych kontaktowych Mtodej Kadry PZITB, czy
kontaktow ze Srodowiskiem inzynierskim poprzez
prase m.in. Przeglad Budowlany. Komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna jest fundamentem w
przekazywaniu misji Stowarzyszenia w informacji na
temat biezacej dziatalnosci.

Zadania:

1. ustalenie zespotu ds. PR

2. biezacy przeptyw informacji na temat dziatalnosci
KMK w ramach komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej

3. podsumowanie rocznej dziatalnosci i przekazanie
informacji do Prezydium KMK

Michat Starzyk

Michat Starzyk + Ewelina Szparaga
Michat Starzyk + zesp6t ds. PR

Michat Starzyk + zesp6t ds. PR

praca
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Temat 05: Strona internetowa PZITB (w tym KMK)
2013 2014 2015 2016
Cel Koordynator z ramienia KMK PZITB kw. kw. kw. kw.
Lp. . 2
Zadania Wspolpraca
I ||| I Ill I ||| \I/ (T |||

Cel: stworzenie i prowadzenie strony internetowej
PZITB wpisujacej sie w aktualne trendy
funkcjonujgce w Internecie, z mozliwoscig jej
prostej edycji przez administratora

Media spotecznosciowe (Social media)w dobie
Internetu staly sie platformg, ktéra jest tatwo
dostepna dla kazdego. Zwiekszona komunikacja
sprzyja $wiadomosci marki i czesto poprawia kontakt
Z grupg zainteresowanych. Dodatkowo media
spotecznosciowe stuzg jako stosunkowo niedroga
platforma do realizacji kampanii marketingowych.
Dlatego PZITB jako stowarzyszenie powinno posiadac
nowoczesng, aktywna strone internetowag
uwzgledniajagcg mozliwosci, jakie daje marketing w
mediach spoteczno$ciowych. Strona ta powinna mie¢
tez mozliwosc¢ tatwej edycji i by¢é wsparciem zaréwno
w obszarze Public Relations jak i pozyskiwaniu
cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenie.

Zadania:

1. ustalenie zespotu zadaniowego

2. okreslenie stawianych stronie internetowej
wymagan oraz mozliwosci realizacji

3. stworzenie strony internetowej

4. prowadzenie strony internetowej (aktualizacje)

Michat Starzyk

Michat Starzyk + Magdalena Szyda
Michat Starzyk + Magdalena Szyda + zespdt

Michat Starzyk + zespot
Magdalena Szyda + zespot

praca ‘ciag"fa
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Temat 06: Program szkolen i rozwoju zawodowego (dziatanie dtugoterminowe)
2013 2014 2015 2016
L Cel Koordynator z ramienia KMK PZITB kw. kw. kw. kw.
p. . .
Zadania Wspolpraca

Cel: rozwdj zawodowy Miodej Kadry

Uzyskanie wysokich kwalifikacji zawodowy inzyniera
na poziomie rzeczoznawcy budowlanego, rozwdj
spotecznej  odpowiedzialnosci w  Srodowisku
budowlanym (CSR -- Corporate Social Responsibility),
mozliwo$¢ pozyskania wysoce wykwalifikowanego
pracownika, budowanie trwatych relacji na rzecz
PZITB ze strony Mtodej Kadry i przedsiebiorstw, to
niektdre z  zalozonych celéw  strategicznych
planowanego Programu, ktéry zamierzony jest w
cyklu 10-cio letnim. Pierwszym jego etapem jest
program szkolen, a nastepnie potaczenie kilku
Jhonor inzyniera”, zjazdow Mtodej Kadry, Public
Relations, rozszerzajac o nowe elementy: np. Konkurs
- Przyjazna firma, warsztaty, staze
studenckie/zawodowe, wspdtpraca z uczelniami, PIIB,
itp. Uwzglednia sie tu mozliwos$¢ udziatu $Srodkéw UE.

Zadania:

1. okreslenie programu szkolen na dany rok

2. realizacja programu szkolen

3. opracowanie projektu programu rozwoju
zawodowego Mtodej Kadry

4. zatwierdzenie Projektu rozwoju zawodowego i
wdrozenie Programu do realizacji

5. realizacja programu rozwoju zawodowego MK

Marcin Regulski (Program szkolen)

Ewelina Szparaga (Program rozwoju
zawodowego)

Marcin Regulski
Marcin Regulski + zespot
Ewelina Szparaga + zespot

Michat Starzyk + zesp6t

praca ciggta
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Temat 07: Europejska Legitymacja Inzyniera

Lp.

Cel
Zadania

Koordynator z ramienia KMK PZITB

Wspotpraca

2013
kw.

2014
kw.

2015
kw.

2016
kw.

Cel: Rekomendacja zawodowa inzynieréw w Europie

Zgodnie z Dyrektywg Rady i Parlamentu
Europejskiegow sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (2005/36/WE)konieczne jest

wprowadzenie europejskiej legitymacji zawodowej,
majacej na celu wspieranie swobodnego przeptywu
specjalistow przy rébwnoczesnym zapewnieniu bardziej
efektywnego i przejrzystego uznawania kwalifikacji.

FSNT NOT podpisata stosowne umowy z Europejska
Federacja Narodowych Stowarzyszen Inzynierow
(FEANI), na podstawie, ktorych mozna wydawac
polskim inzynierom powyzszy dokument. Po uzyskaniu
legitymadji inzynier jest zarejestrowany
w europejskiej bazie komputerowej FEANI w Brukseli i
otrzymuje rekomendacje w zakresie wszystkich
informacji  dotyczacych jego studidw, kariery
zawodowej, zaliczonych szkolen. Karta Zawodowa
Inzyniera jest honorowana przez wszystkie panstwa
cztonkowskie FEANI, tj. w kazdym z 32 krajow,
nawet, jesli w danym kraju nie wydaje sie jeszcze
legitymacji.

Zadania:
1. ustalenie zakresu zadan
plus zespotu realizujgcego
2. okreslenie kryteriow udzielania rekomendacji
3. uruchomienie punktu kontaktowego przy PZITB

Michat Starzyk

Michat Starzyk

Michat Starzyk + zespot
Michat Starzyk + zespot

praca ciaggta
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Temat 08: Wzmocnienie stanu finanséow — Budzet KMK
2013 2014 2015 2016
Cel Koordynator z ramienia KMK PZITB kw. kw. kw. kw.
Lp. . 2
Zadania Wspolpraca

Cel: Wzmocnienie stanu finansow i okreslenie
budzetu KMK.

Gléwne zrédta zasilania finansowego Komitetu Mtodej
Kadry to $rodki z ZG PZITB oraz pochodzace ze
sponsoringu. Okreslenie budzetu kazdej komorki
organizacyjnej jest podstawg do realizacji przyjetych
przez nig planéw dziatalnosci, dlatego ustalenie
potrzeb finansowych i ich zaspokojenie jest
pierwszym zadaniem w tym obszarze. Bardzo istotne
jest pozyskanie $rodkéw od sponsoréw/cztonkéw
wspierajgcych.

Zadania:

1. opracowanie projektu budzetu KMK na dany rok
i jego zatwierdzenie

2. nadzér nad realizacjg budzetu KMK

3. opracowanie planu pozyskiwania sponsoréw

4. opracowanie i stata aktualizacja listy
potencjalnych i aktywnych sponsoréw

5. rejestracja finansowych wynikdw rocznych
i analiza stanu finansowego KMK

Marcin Regulski (budzet)

Bartosz Breska (sponsoring)

Marcin Regulski + KMK
Marcin Regulski

Bartosz Breska

Bartosz Breska + zespdt

Marcin Regulski

praca ciag{fa

pfaca ciag}a
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